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採用応募者の個人情報の取扱いについて 

 

株式会社ムラヤマでは、採用選考時に貴方からご提供いただく個人情報を下記の通り取扱わせていただきます。 

a)組織の名称 株式会社 ムラヤマ 

b)秘密情報保護責任者（若しくはその代

理人）の氏名又は職名、所属及び連

絡先 

CSR（個人情報保護）担当取締役 
TEL:03-6221-0812 FAX:03-6221-1902  Email:csr@murayama.co.jp 

c)利用目的 履歴書、職務経歴書などの採用応募者の個人情報は、採用応募者との連絡及び採用選考

に利用し、それ以外の目的で利用することは一切ありません。 
d)個人情報を第三者に提供することが 

予定されている場合の事項 
個人情報の取扱いの委託を行う場合、法令で認められる場合を除き、ご本人の事前の同意な

く、採用応募者の個人情報を第三者へ提供することはありません。 

e)個人情報の取扱いの委託を行うことが

予定される場合には、その旨 

当社が定める水準を満たしている委託先に個人情報の取扱いを委託することがあります。委託

先とは機密保持契約を交わし、委託する個人情報の安全管理が図られるよう、委託先に対す

る必要、かつ、適切な監督を行います。 

f)開示等の請求等に応じる旨及び 
問合せ窓口 

採用応募者より保有個人データの利用目的の通知の求め、または保有個人データの開示、訂

正等、利用の停止等もしくは第三者への提供の停止に関する請求（以下「開示等の請求等」

という）を受け付けた場合には、適切、かつ迅速に対応致します。開示等の請求等は下記個人

情報相談窓口までお申し付けください。 

＜お問い合わせ先＞ 

株式会社 ムラヤマ 個人情報相談窓口 

TEL:03-6221-0812 FAX:03-6221-1902  Email: privacy@murayama.co.jp 

g)本人が個人情報を与えることの任意性

及び当該情報を与えなかった場合に本

人に生じる結果 

貴方の個人情報の当社への提供は、任意でございますが、個人情報をご提供いただけない場

合は、選考の対象外となる場合がありますのでご了承ください。 

h)本人が容易に知覚できない方法によっ

て個人情報を取得する場合には、その

旨 
該当なし 

i)その他 

採用応募者の方には履歴書及び来訪者カード、成績証明書、卒業見込証明書、健康診断

書により個人情報の提出をお願いしております。 
お送りいただいた個人情報は返却いたしません。採用に至らなかった場合には、速やかにお送り

いただいた個人情報を当社指定の方法により廃棄・消去いたします。尚、選考理由・試験結果

は開示致しません。 

ｊ）要配慮個人情報 

 

取得する要配慮個人情報の内容 健康診断情報 

取得が必要な理由、利用目的 入社時における健康状況確認のため 

提供の内容 ございません 

 

取得する要配慮個人情報の内容 身体障害者情報 

取得が必要な理由、利用目的 障害者雇用状況の報告、障害者雇用納

付金の申告、障害者雇用調整金又は報

奨金の申請のために用いること 

提供の内容 法令に基づく場合 

 

住民票所在地の住民票発行事務に伴い、本籍地に地番を含んだ住民票が発行される場合

がございます。当社では当該情報については都道府県までは従業者の管理上利用いたします

が、それ以下の情報を利用・提供することはございません。 

 

以上、採用応募者の個人情報の取扱いについて同意致します。 

 

年  月  日 

 

氏名                        

 


